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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
684350, Камчатский край, Быстринский
район, с. Эссо, ул. Терешковой, 1,
 тел/факс 21-330
www.bmr-kamchatka.ru admesso@yandex.ru
от 10 октября 2016 года № 763
	Об организации системы обучения и повышения квалификации сотрудников структурных подразделений и специалистов администрации Быстринского муниципального района, задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами


Во исполнение пункта 16.1 Плана мероприятий («дорожная карта») по внедрению практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства, включенных в Атлас муниципальных практик, в Быстринском муниципальном районе, утвержденного распоряжением администрации Быстринского муниципального района от 07.06.2016 №368; руководствуясь частью 10 статьи 36.1 Устава Быстринского муниципального района:
1. Утвердить Положение об организации системы обучения и повышения квалификации, сотрудников структурных подразделений и специалистов администрации Быстринского муниципального района, задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела по организационной и кадровой работе администрации Быстринского муниципального района С.Е.Решетову.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Заместитель главы администрации
Быстринского муниципального района 



С.Ю.Рахманова
________________________________
Разослано: дело, орготдел, Чумакову К.В.

Приложение 
к распоряжению администрации 
Быстринского муниципального района
от 10.10.2016 № 763
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации системы обучения и повышения квалификации, сотрудников структурных подразделений и специалистов администрации Быстринского муниципального района, задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами
1. Настоящее Положение определяет дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам сотрудников структурных подразделений и специалистов администрации Быстринского муниципального района, задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами (далее – сотрудники администрации).
2. Дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям сотрудников администрации:
2.1. Знание нормативных правовых и правовых актов Российской Федерации, Камчатского края об инвестиционной деятельности, о государственной финансовой поддержке инвестиционной деятельности, в том числе:
- Федерального закона от 25.02.1999 №39-ФЗ "Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений";
- Федерального закона от 09.07.99 N 160-ФЗ "Об иностранных инвестициях в Российской Федерации";
- Федерального закона от 29.04.2008 N57-ФЗ "О порядке осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности государства";
- Указа Президента Российской Федерации от 10.09.2012 №1276 "Об оценке эффективности деятельности руководителей федеральных органов исполнительной власти и высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской федерации по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности";
- Распоряжения Правительства РФ от 10.04.2014 №570-р «Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года)»;
- Закона Камчатского края от 22.09.2008 №129 "О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Камчатском крае";
- Закона Камчатского края от 26.06.2008 № 77 "О порядке предоставления государственной гарантии Камчатского края";
- Закона Камчатского края от 09.10.2012 №133 "О государственно-частном партнерстве в Камчатском крае";
- Постановления Правительства Камчатского края от 17.09.2013 №406-П "Об утверждении Положения о сопровождении инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых к реализации в Камчатском крае";
- Распоряжения Правительства Камчатского края от 07.10.2013 № 473-РП "Об утверждении Инвестиционной стратегии Камчатского края до 2020 года";
- Приказа Министерства экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края от 13.09.2013 №467-п "Об утверждении порядка взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатского края и органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае по формированию благоприятного инвестиционного климата в Камчатском крае";
- муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Быстринского муниципального района (далее - муниципальные правовые акты) в в сфере инвестиционной деятельности;
- нормативных правовых и правовых актов Российской Федерации, необходимых для эффективного исполнения должностных обязанностей по привлечению инвестиций и работе с инвесторами.
2.2. Знание нормативных правовых и правовых актов Российской Федерации, необходимых для качественного информационно-организационного и консультативного содействия лицам, осуществляющим инвестиционную деятельность в Быстринском муниципальном районе, либо планирующим ее осуществление, в том числе:
- основ законодательства о налогообложении, в том числе в части предоставляемых указанным законодательством налоговых льгот для лиц, осуществляющих в Камчатском крае инвестиционную деятельность;
- основ гражданского, земельного и градостроительного законодательства, для организационного содействия держателям инвестиционных проектов Камчатского края при процедуре предоставления земельных участков и других объектов недвижимости, получения разрешительных документов на строительство, лицензирования отдельных видов деятельности, подключения объектов к сетям инженерно-технического обеспечения;
- основ законодательства, определяющего систему и структуру федеральных органов, органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления Быстринского муниципального района;
- иных нормативных правовых и правовых актов Российской Федерации, необходимых для эффективного исполнения должностных обязанностей по информационно-организационному и консультационному содействию лицам, осуществляющим инвестиционную деятельность в Быстринском муниципальном районе, либо планирующим ее осуществление.
3. Требования к навыкам сотрудников администрации: 
- умение работать с людьми;
- умение вести деловые переговоры;
- владение навыками работы с компьютерной техникой и установленным программным обеспечением;
- владение навыками работы с интернет-ресурсами;
- владение навыками сбора и обобщения информации;
- владение навыками работы с инвесторами и привлечения инвестиций;
- владение навыками работы по реализации предпринимательских проектов.
4. Требования к знаниям и навыкам подлежат включению в должностные инструкции соответствующих сотрудников администрации.
5. Требования к ценностям:
5.1. Сотрудники администрации при осуществлении своих должностных обязанностей в первую очередь должны руководствоваться принципами и гарантиями, определенными Инвестиционной декларацией Камчатского края, утвержденной распоряжением Губернатора Камчатского края от 21.05.2013 №524-P и исходить из приоритета создания в Быстринском муниципальном районе благоприятного инвестиционного климата.
6. Система обучения и повышения квалификации сотрудников администрации, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, реализуется (не реже одного раза в год) путем: участия в семинарах, конференциях и других тематических мероприятиях; стажировки в передовых регионах с целью изучения их методов работы; изучения специализированной литературы; самообразования.
7. Система повышения квалификации должна отвечать следующим требованиям:
- носить опережающий характер обучения по отношению к изменениям инвестиционных стратегий и тактических приемов привлечения инвестиций;
- ориентироваться не только на обновление профессиональных знаний и навыков, но и на социальное развитие, активизацию творческого потенциала сотрудников;
- использовать методы обучения, которые предполагают обучение действием;
- носить инновационный характер обучения, связанный с поиском решений, возникающих перед сотрудником администрации, проблемных ситуаций.
8. Показатели эффективности и результативности деятельности сотрудников администрации могут быть использованы следующие показатели эффективности и результативности:
8.1. Качественные показатели: объем привлеченных инвестиций, системность развития инвестиционного потенциала района.
8.2. Количественные показатели: количество организованных встреч и мероприятий с инвесторами; количество разработанных и принятых муниципальных правовых актов в сфере развития инвестиционной деятельности; количество инвестиционных проектов, находящихся на стадии реализации; количество проведенных мероприятий по поиску и привлечению инвесторов для реализации инвестиционных проектов района.
9. Показатели эффективности и результативности деятельности подлежат включению в должностные инструкции соответствующих сотрудников администрации.
