
ДУМА  БЫСТРИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

1. РЕШЕНИЕ 
Думы Быстринского муниципального района

[bookmark: _Hlk145609888] «О внесении изменений и дополнений в Решение Думы Быстринского муниципального района от 20.08.2008 года № 42-нпа «Положение о муниципальной службе в Быстринском районе»

Принято Думой Быстринского муниципального района
№ 175 от «27» сентября 2023 года

Статья 1
[bookmark: _Hlk102668805][bookmark: _Hlk101777142][bookmark: _Hlk101777182]	В целях приведения Положения о муниципальной службе в Быстринском муниципальном районе № 42-нпа от 20.08.2008 года                            (с изменениями и дополнениями от 31.12.2008 № 64-нпа, от 23.03.2009                  № 76-нпа, от 09.10.2009 № 100-нпа, от 23.03.2012 № 81-нпа, от 06.06.2012                    № 88-нпа, от 30.01.2014 № 135-нпа, от 28.02.2017 № 50-нпа,  от 27.05.2022                 № 44-нпа) (далее по тексту Положение) в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58-ФЗ «О муниципальной службе в Камчатском крае», Уставом Быстринского муниципального района внести в Положение следующие изменения:
1) в части 1 статьи 4 слова «которые образуются» заменить словами «которая образуется»;
[bookmark: _Hlk145573211][bookmark: _Hlk145598816]2) в части 2 статьи 6 слова «к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Камчатского края» заменить словами «для замещения соответствующих должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Камчатского края»; 
3) в статье 7:
а) в наименовании слова «к должностям муниципальной службы» заменить словами «для замещения должностей муниципальной службы»;
б) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»;
в) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. В число квалификационных требований для замещения высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.»
г) в части 3 слова «к старшим и младшим должностям» заменить словами «для замещения старших и младших должностей»;
д) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.»;
[bookmark: _Hlk145579034]4) в части 2 статьи 8 слова «избирательных комиссий муниципальных образований,» исключить;
5) в части 1 в статьи 9:
[bookmark: _Hlk145579498]а) в пункте 5 слова «, избирательной комиссии муниципального района» исключить;
б) в пункте 8 слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования»;
6) в части 1 статье 10:
а) в пункте 4 слова «, аппарате избирательной комиссии Быстринского муниципального района» исключить;
б) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;
в) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»;
г) в пункте 11 слова «сообщать представителю нанимателя (работодателю)» заменить словами «уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя)»;
7) в части 1 статьи 11:
а) пункт 1 признать утратившим силу;
б) в подпункте «в» пункта 2 слова «в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального района» заменить словами «в органе местного самоуправления;»;
в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;»;
г) дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
«3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»;
д) в пункте 4 слова «в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района, в которых» заменить словами «в органе местного самоуправления, в котором»;
е) пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;
[bookmark: _Hlk145582094]ж) в пункте 6 слова «, избирательной комиссии муниципального района» и «, избирательными комиссиями» исключить;
з) в пункте 9 слова «органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» заменить словами «органов местного самоуправления»;
и) пункт 10 дополнить словами «, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;»;
8) в части 1 статьи 12:
а) в пункте 4 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;
б) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;»;
в) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;
г) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;
д) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции») и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;»;
е) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 10.2 настоящего Положения;»;
ж) дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;»;
з) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) приобретения им статуса иностранного агента.»;
9) в статье 13:
а) наименование изложить в следующей редакции: «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи»;
[bookmark: _Hlk145862709]б) статью 13 изложить в следующей редакции:
«1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей муниципальной службы, устанавливаемым настоящим положением согласно приложению (далее - Перечень должностей), а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в сроки и в порядке, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Камчатского края.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и в сроки, установленные для представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими Камчатского края.
2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, муниципальными правовыми актами.
3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей, муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
4. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципальных образований в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.»;
[bookmark: _Hlk145592504]10) в части 1 статьи 15 слова «в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Камчатского края квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.» заменить словами «квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Камчатского края для замещения должности муниципальной службы.»;
[bookmark: _Hlk145605103]11) в части 4 статьи 16 слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования»;
12) в части 1 статьи 17:
а) в пункте 3 слова «статьями 13 и 14» заменить словами «статьями 13, 14, 14.1 и 15»;
б) дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.»
13) в статье 19:
а) в абзаце втором части 6 слова «(за ненормированный служебный день, в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы и другие)» заменить словами «(за ненормированный рабочий (служебный) день и другие)»;
б) в части 7 слова «в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиям муниципальной службы, в том числе» исключить;
в) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня.»;
г) в части 9 слова «служебного времени» заменить словами «рабочего (служебного) времени»;
14) первый абзац части 5 статьи 20 изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год в сроки и размерах, предусмотренные для государственных гражданских служащих Камчатского края, с учетом уровня инфляции (потребительских цен).»;
15) пункт 1 части 2 статьи 22 изложить в следующей редакции:
«1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;»;
16) в третьем абзаце части 2 статьи 25 слова «муниципального района, избирательной комиссии Быстринского муниципального района.» заменить словами «муниципального района.»;
17) в части 2 статьи 29 слова «(получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством» заменить словами «в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
18) часть 3 статьи 30 изложить в следующей редакции:
«3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику.».

Статья 2
	Настоящее решение вступает в силу после дня его официального обнародования.




Глава Быстринского 
муниципального района                    		                           	А.В. Вьюнов 

дата подписания: 
«27» сентября 2023 года
№ 85-нпа



































______________________________________________________________________________________________
Разослано: дело, администрация БМР, МЦБ, библиотека с.Эссо, библиотека с. Анавгай, официальный сайт,  прокуратура, прав. регистр
2

