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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    
АДМИНИСТРАЦИИ БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
684350, Камчатский  край, Быстринский
район, с. Эссо, ул. Терешковой, 1,
 тел/факс 21-330

www.essobmr.ru   admesso@yandex.ru
от  08.07. 2020 г. № 209
	О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Быстринского муниципального района от 31 января 2019 г № 57 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, финансируемых из краевого бюджета и бюджета Быстринского муниципального района»


       В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 22.04.2013 N 161-П "Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края", (в ред. Постановления Правительства Камчатского края от 14.03.2019 N 124-П),  частью 10 статьи 36 Устава Быстринского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Быстринского муниципального района от 31 января 2019 г №57 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, финансируемых из краевого бюджета и бюджета Быстринского муниципального района» следующие изменения:
____________________________________________________________________

Разослано:  дело, библиотека с. Эссо, с .Анавгай, финотдел, БСОШ, АСОШ, д/с Брусничка, д/с Родничок, МЦБ, прокуратура, сайт, ДДТ , БДШИ, ООИСЗН
1) приложение  к Примерному положению  о системе оплаты труда работников

 муниципальных бюджетных образовательных  учреждений, финансируемых из 
краевого бюджета  и бюджета Быстринского муниципального района, изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
       2) пункт 1 таблицы приложения 2 к Примерному положению  о системе оплаты труда работников  муниципальных бюджетных образовательных  учреждений, финансируемых из краевого бюджета  и бюджета Быстринского муниципального района, изложить в следующей редакции: 

	1.
	Коэффициент уровня образования <*>      
	Наличие высшего    образования
	-
	1,20

	
	
	Наличие среднего  профессионального  образования
	-
	1,10

	
	
	Наличие среднего общего    образования
	-
	1,00


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года, подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Быстринского муниципального района.
ВрИО главы администрации Быстринского

муниципального района                                                                                   А. А. Гайлит
                                                                                              Приложение N 1

к Примерному положению
 о системе оплаты труда работников
 муниципальных бюджетных образовательных
 учреждений, финансируемых из краевого бюджета
 и бюджета Быстринского муниципального района

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ОСНОВНЫХ ОКЛАДОВ

(ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОСНОВНЫХ СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА И БЮДЖЕТА БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных 
окладов, основных ставок заработной платы) работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, финансируемых из краевого и районного бюджетов, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным:
1) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	4990-5518

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	6494-10416


	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры"
	9885-13621

	Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	7985-11282


;

2) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4321-6978

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	6342-8911

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6342-8911


3) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3672-4776

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	4058-5770

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	4995-6629

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	8925-9810


4) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	3672-4505

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	4043-7658

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	5480-8925

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	5480-10821


;

5) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	3443-3672

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	4052-6972


;

6) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	10001-11012

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделении
	10001-19164


.

2. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по должностям работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и молодежной политики Камчатского края, устанавливаются на основе отнесения, занимаемых ими должностей в соответствии с:

1) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Должности, отнесенные в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников, занятых в библиотеках, к категории "Должности руководителей"
	8704-10250


;

2) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 N 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Руководитель службы охраны труда
	7985

	Специалист по охране труда
	5480-6342


3) Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 N 625н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок":

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Специалист по закупкам
	5770

	Контрактный управляющий
	8260


4) общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), принятым Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 N 367:

	
	Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы), рублей

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды; кухонный рабочий; швея
	3443

	Костюмер
	3443-4776

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	3443-3897

	Художественный руководитель
	8260-8911


.

3. По должностям служащих и профессиям рабочих, не вошедших в ПКГ и ОКПДТР, размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) устанавливаются по решению руководителя учреждения.".
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