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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
684350, Камчатский край, Быстринский
район, с. Эссо, ул. Терешковой, 1,
тел/факс 21-330
www.essobmr.ru admesso@yandex.ru
от 26.09.2017 г. № 324
	Об утверждении «Показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района и критериев оценки эффективности работы их руководителей», Положений: «О премиальных выплатах по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района», «О порядке, сроках и форме предоставления муниципальными учреждениями культуры Быстринского муниципального района отчётности о выполнении показателей эффективности деятельности», «О комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района и премированию их руководителей»


В целях выполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. № 2190-р, Приказом Министерства культуры Камчатского края от 09 сентября 2013 года №218 «О внесении изменений в приказ Министерства 
Разослано: дело, фин.отдел, МЦБ, советнику по КМНС, межнациональным и религиозным правоотношениям, культуре и туризму, библиотека с.Эссо, библиотека с.Анавгай, прокуратура

культуры Камчатского края от 11.07.2013г. №182 «Об утверждении показателей и критериях оценки эффективности деятельности учреждений культуры, подведомственных Министерству культуры Камчатского края и условиях премирования их руководителей», руководствуясь частью 10 статьи 36.1 Устава Быстринского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить «Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района и критерии оценки эффективности работы их руководителей» (приложение № 1).
2. Утвердить Положение «О премиальных выплатах по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района» (приложение № 2).
3. Утвердить Положение «О порядке, сроках и форме предоставления муниципальными учреждениями культуры Быстринского муниципального района отчётности о выполнении показателей эффективности деятельности» (приложение № 3).
4. Утвердить Положение «О комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района и премированию их руководителей» (приложение № 4). 
5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в планах финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения культуры.
6. Настоящее Постановление вступает в силу после дня его официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Быстринского муниципального района.
Временно исполняющая 
обязанности главы администрации 
Быстринского муниципального района



 С.Ю.Рахманова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации 
Быстринского муниципального района
от 26.09.2017 г. № 324
ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности муниципальных учреждений 
культуры Быстринского муниципального района 
и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№№ пп
	Наименование
показателя
эффективности деятельности
учреждения, его руководителя
	Критерии оценки эффективности
работы руководителя Учреждения
(максимально возможное)
(в баллах*)
	Форма и периодичность
отчетности, содержащей
информацию о выполнении показателя и период
предоставления

	 1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1. 
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение муниципального задания в полном объёме - 8 баллов 
	Отчет о выполнении 
основной деятельности, ежемесячно

	2. 
	
	Выполнение муниципального задания в объёме от 85 до 99 процентов – 2 балла 
	

	3. 
	Выполнение мероприятий «дорожной карты»
	Выполнение - 5 баллов.
Выявленные нарушения - 0 баллов
	Отчет о выполнении 
основной деятельности, ежемесячно

	4. 
	Удовлетворённость получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	Положительные результаты опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг – 5 баллов
	Анализ результатов опроса

	5. 
	
	Отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг – 5 баллов
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения 

	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет–источниках, в средствах массовой информации – 5 баллов
	Информация с сайта и СМИ,
ежемесячно

	6. 
	
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении www.bus.gov.ru, на официальном сайте органов местного самоуправления Быстринского муниципального района www.essobmr.ru и на сайтах учреждений, - 5 баллов
	Информация с сайтов, ежеквартально

	7. 
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 5 баллов
	Информация об обновлении стендов, ежегодно

	8. 
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, краевых программ
	Результативность участия, получение грантов – 5 баллов
	Информация о получении гранта, ежегодно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 45 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	9. 
	Своевременность планов и отчётов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчётности, других документов и сведений, качество их оформления
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчётов и статистической отчётности - 10 баллов
	Отчёт о принятых 
бюджетных обязательствах, ежемесячно

	10. 
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчётности, информации по отдельным вопросам – 5 баллов
	Отсутствие санкций 
со стороны проверяющих органов, ежемесячно

	11. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 10 баллов 
	Отсутствие санкций 
со стороны проверяющих органов, ежегодно

	8.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности

	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода – 5 баллов
	Отчет о принятых 
бюджетных обязательствах, ежемесячно

	
	
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности – 10 баллов
	Отчет о принятых 
бюджетных обязательствах, ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 40 баллов

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	9.
	Повышение квалификации работников учреждения 
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 3 балла
	Годовой отчет учреждения

	12. 
	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 3 балла
	Наличие письменных жалоб, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	
	
	Заполненность штатной численности персонала – 5 баллов
	Годовой отчет учреждения

	
	
	Доля специалистов с высшим и средне-специальным образованием – 4 балла 
	Годовой отчет учреждения

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов.


* 1 балл = 1 коэффициенту
ПОКАЗАТЕЛИ,
по которым снижается размер выплат стимулирующего характера

Уменьшение размера стимулирующей надбавки происходит при наличии   соответствующих документально подтверждённых оснований.
	№№
пп
	Показатели
	Процент
лишения

	1.
	Наличие  представлений прокуратуры, иных актов органов государственной власти о некачественном предоставлении муниципальной услуги 
	10

	2.
	Нарушения правил пожарной безопасности, техники безопасности
	10

	3.
	Наличие замечаний по исполнению своих должностных обязанностей от вышестоящих руководителей 
	10

	4.
	Наличие обоснованных жалоб пользователей услуг учреждения на качество оказания услуг в книге отзывов
	10

	5.
	Наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
	10

	6.
	Нарушение трудовой дисциплины и трудового законодательства, правил по охране труда
	10

	7.
	Выполнение муниципального задания менее чем на 85 %
	10

	8.
	Выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду
	10

	9. 
	Рейтинг учреждения по общим итогам независимой оценки качества предоставления услуг 
организациями культуры в Камчатском крае ниже среднего значения по краю
	10


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации 
Быстринского муниципального района
от 26.09.2017 г. № 324
ПОЛОЖЕНИЕ
"О премиальных выплатах по итогам работы 
руководителям муниципальных учреждений культуры 
Быстринского муниципального района"
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок премиальных выплатах по итогам работы руководителям муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района (далее - руководитель Учреждения) и разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
1.2. Настоящее Положение разработано на основе следующих основных принципов:
- установление различной степени значимости (приоритетности) показателей премирования с целью избирательного воздействия на материальную заинтересованность руководителя;
- обоснованность применяемых показателей премирования, препятствующих превращению премий в механическую прибавку к должностному окладу;
- увязка количества и характера применяемых показателей, а также размера премий с особенностями того или иного вида деятельности.
2. Условия, порядок расчета и установления 
премиальных выплатпо итогам работы (за месяц)

2.1. Премия начисляется руководителю Учреждения в соответствии с его личным вкладом в общие результаты труда, выполнением плановых показателей и пропорционально отработанному времени.

2.2. Премии руководителю Учреждения устанавливаются на основании решения комиссии по рассмотрению и определению размера ежемесячных премий по итогам работы. Оценку выполненной руководителем работы осуществляет комиссия на основании плановых, объемных, финансовых и качественных показателей, являющихся критериями премирования, установленных в приложении № 1 к настоящему постановлению администрации Быстринского муниципального района. 

2.3. Источниками средств, направляемых на стимулирующие выплаты руководителю Учреждения, являются:
- бюджетные средства; 
- средства от внебюджетной деятельности.
2.4. Выплата премий осуществляется при выполнении показателей, определенных критериями эффективности деятельности подразделений муниципального учреждения.
2.5. Начисление премии осуществляются ежемесячно до 1 числа месяца, следующего за отчетным, на основании распоряжения администрации Быстринского муниципального района. Расчетный период - с 20 числа предыдущего месяца по 20 число отчетного месяца.
2.6. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию Быстринского муниципального района (далее – администрация).

2.7. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера выплаты руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Быстринского муниципального района (далее – Комиссия), с составлением соответствующего заключения.
2.8. Выплата руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.7 настоящего Положения.
2.9. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время. 
 2.10. Выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
3. Премии за выполнение особо важных и срочных работ

3.1. Премии за выполнение особо важных и срочных работ относятся к стимулирующим выплатам.


3.2. Премия за выполнение особо важных работ и срочных работ выплачивается руководителям Учреждений единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения их за оперативность и качественный результат труда при наличии экономии фонда оплаты труда.

Начисление премий за выполнение особо важных, срочных работ руководителям учреждений производится по результатам выполнения особо важных, срочных работ. Премия за выполнение особо важных, срочных работ руководителям учреждений устанавливается в пределах должностного оклада и выплачивается в следующих случаях:
· подготовка и проведение краевых, российских, международных мероприятий;
· занятие призовых мест учреждениями на краевых, межрегиональных, общероссийских и международных конкурсах и фестивалях и т.п.;
· результативная работа по укреплению и развитию материально-технической базы учреждения, по обеспечению безопасных условий деятельности учреждения, по эффективному использованию имущества и экономному расходованию средств;
· изыскание дополнительных источников финансирования.

3.3. Премии определяются комиссией по рассмотрению и определению размера ежемесячных премиальных выплат по итогам работы в размере до 100 процентов от должностного оклада, с учетом районного коэффициента и северных надбавок. Конкретный размер премиальной выплаты определяется комиссией в пределах экономии фонда оплаты труда. 

3.4. Выплаты производятся на основании распоряжении администрации Быстринского муниципального района согласно протоколу заседания комиссии по рассмотрению и определению размера премий.
4. Порядок оценки выполнения целевых показателей 
Учреждения, размеры и порядок назначения выплаты 
руководителю Учреждения
4.1. Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается максимальным количеством баллов (указывается в приложении № 3 к настоящему постановлению) и является основанием для установления выплаты в максимальном размере. 
4.2. Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты руководителю Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера выплаты, установленного для данного периода. 
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов выплата руководителю Учреждения снижается в тех же пропорциях.
4.3. Рекомендуемый перечень показателей оценки эффективности деятельности работников учреждений для определения размера премии определены в приложении № 1 к настоящему Положению. Размер процента показателей не должен превышать норматив.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению "О премиальных выплатах
по итогам работы руководителям
муниципальных учреждений культуры
Быстринского муниципального района»,
утвержденному постановлением
администрации Быстринского
муниципального района
от 26.09.2017 г. № 324
Примерный Порядок 
установления показателей премирования, оценки качества
(эффективности) деятельности работников Учреждений, 
выплаты премии
Система показателей и условий премирования работников Учреждения с учетом качества работы разрабатывается руководителем Учреждения самостоятельно и утверждается локальным нормативным актом Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором. 
При формировании показателей руководителям Учреждений рекомендуется использовать направления оценки качества (эффективности) деятельности работников, определенные ниже. 
Количество показателей оценки устанавливается руководителем Учреждения самостоятельно, с учетом неполного использования перечня, указанного ниже, а также за счет введения показателей оценки качества (эффективности) по иным направлениям (дополнительно или взамен указанных), с учетом особенностей функционирования Учреждения или структурного подразделения Учреждения. 
Порядок оценки качества (эффективности) деятельности работников Учреждения (далее – Оценка), периодичность Оценки, размер и периодичность выплат премии с учетом качества работы устанавливаются локальными актами Учреждения. 
Все показатели и условия, используемые в системе премирования с учетом качества работы, должны обеспечиваться оперативным учетом, гарантирующим правильное отражение результатов деятельности. Организация достоверного учета результатов основной деятельности возлагается на руководителей структурных подразделений и на административный персонал Учреждения. 
Работники, допустившие грубые нарушения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве и объеме предоставляемых услуг и имидже Учреждения (прогул, появление на работе в нетрезвом виде; наложение дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде; привлечение в установленном законодательством Российской Федерации порядке работника к административной или уголовной ответственности; наличие фактов неоднократного (не менее двух раз) нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесение работником Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба Учреждению и проч.), не включаются в число премируемых работников. 
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей оценки эффективности деятельности 
работников муниципальных учреждений культуры 
Быстринского муниципального района
	Категории
работников
	Показатели эффективности

	Работники библиотек

	Работники 
структурных 
подразделений 
по обслуживанию пользователей
	Выполнение плановых показателей по предоставлению библиотечных услуг: количество пользователей, количество информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий.
Обеспечение сохранности библиотечного фонда.
Оказание услуг пользователям на основе интернет-технологий.
Проведение акций и мероприятий по популяризации библиотечных услуг.
Выполнение платных услуг.
Организация информационно-просветительских мероприятий.
Участие в методическом обеспечении библиотек края (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.).

	Работники 
структурных 
подразделений 
по комплектованию 
и обработке литературы
	Выполнение планового задания по формированию библиотечных фондов: поступления (названия, экземпляров), учет (индивидуальный, суммарный), исключение изданий из фонда и учетных документов.
Выполнение планового задания по созданию справочно-поискового аппарата библиотеки.
Помощь по организации справочно-поискового аппарата в библиотеках края.
Участие в методическом обеспечении библиотек края (доклады на семинарах, практические консультации и т.д.).

	Работники
 структурных 
подразделений, 
осуществляющие 
методическую 
деятельность
	Выполнение плана методических мероприятий. 
Подготовка информационных и методических материалов к размещению на официальном сайте учреждения.
Публикации в профессиональной прессе.
Привлечение социальных партнеров.
Формирование положительного имиджа библиотеки.

	Сотрудники, 
осуществляющие 
экспозиционно-выставочную 
деятельность
	Выполнение плана по числу посещений населением выставок.
Привлечение новых организованных и неорганизованных потребителей муниципальных услуг.
Расширение круга партнеров библиотеки из числа образовательных учреждений и иных профильных организаций социальной сферы, СМИ, общественных организаций и объединений, носителей культурных инициатив. 
Внедрение современных методов и форм работы.
Выступления на научных конференциях и методических семинарах по различной проблематике.
Наличие положительных отзывов со стороны посетителей и партнеров.

	Работники организаций культурно-досугового типа

	Работники 
структурных 
подразделений, 
осуществляющих 
в том числе 
методическую 
деятельность
	Выполнение плана методических мероприятий: семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, творческих лабораторий, и т.п. и оказание методической помощи.
Издание сборников методических, информационно-методических материалов, каталогов, буклетов, сценарных материалов и т.п.
Подготовка и размещение информационных и методических материалов на официальном сайте организации.
Проектно-грантовая деятельность организации (число подготовленных, поддержанных и реализованных проектов).
Инициативность и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Качественная организация и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.
Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса и уставной деятельности организации.
Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа организации среди населения.
Освоение и внедрение инновационных методов работы работником учреждения, знание компьютерных программ

	Специалисты, 
осуществляющие
 работу по народному творчеству, 
культурно-досуговой деятельности
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг.
Внедрение современных методов и форм в клубной работе, деятельности по развитию своего направления.
Реализация культурных проектов.
Осуществление работы по присвоению (подтверждению) творческим коллективам звания «Народный», «Образцовый» самодеятельный коллектив.
Осуществление концертной (гастрольной) деятельности творческих коллективов учреждения.
Участие творческих коллективов (солистов) в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках (число конкурсантов/ число победителей).
Высокие достижения в труде, заключающиеся в степени творческого участия в работе, высокой степени исполнительской дисциплины.
Освоение и внедрение инновационных методов работы работником, знание компьютерных программ

	Художественный 
руководитель
	Особые творческие достижения за режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление мероприятия.
Организация работы по повышению квалификации специалистов КДУ (проведение мастер-классов, тренингов и проч.).
Внедрение современных методов и форм театрально-концертной деятельности.
Участие творческих коллективов учреждений в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах (участие/ победы).
Освоение и внедрение инновационных методов работы работником учреждения, знание компьютерных программ

	Производственный персонал
	Своевременное и качественное техническое обслуживание помещений здания.
Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.
Оперативное устранение аварийных ситуаций.
Соблюдение САНПИН и правил техники безопасности, отсутствие случаев травматизма на рабочем месте.

	Работники 
структурных 
подразделений
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг.
Издание методических, рекламных, имиджевых сборников и материалов (кроме афиш, программок, буклетов о спектаклях, концертах текущего репертуара).
Внедрение в практику работы новых технологий по работе со зрителем.
Расширение круга партнеров театрально-зрелищного учреждения из числа образовательных учреждений и иных профильных организаций социальной сферы, СМИ, общественных организаций и объединений, носителей культурных инициатив.
Освоение и внедрение инновационных методов работы работником учреждения, знание компьютерных программ

	Работники концертных организаций  

	Артистический персонал, 
художественный персонал, профессии рабочих, связанные с репетиционным процессом и прокатом программ, концертов (осветители, монтировщики декораций и т.д.)
	Проведение работы, связанных с уставной деятельностью учреждения, на высоком профессиональном уровне;
Выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством.
Улучшение качества обслуживания, повышение процента посещаемости мероприятий.
Отсутствие жалоб потребителей услуг на качество обслуживания.
Непосредственная занятость в подготовке концертной программы и ее проведения:
общее количество вызовов на репетиции, представления, уровень техники и музыкальной культуры исполнения.
Сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;
Личные профессиональные достижения, как: фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль; сложная партия, номер, отрывок; художественное решение и т.д.), творческое новаторство;
Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
Количество разработанных новых программ, реализуемых за отчетный период и число зрителей на каждом концерте
Качественное выполнение разовых поручений художественного руководителя

	Специалисты, формирующие концертную программу, режиссер- постановщик, балетмейстер-постановщик, хормейстер и т.п.,

	Количество созданных новых концертных программ (номеров) творческим коллективом за отчетный период.
Количество публичных показов концертных программ (всего), в т.ч.:
- количество публичных показов концертных программ на своей площадке; 
- количество публичных показов концертных программ на выезде в пределах региона;
- количество публичных показов концертных программ на выезде за пределы региона, Российской Федерации.
Количество зрителей (человек), посетивших концертное выступление на своей площадке (согласно проданным билетам и (или) нормативам расчета количества зрителей).
Количество зрителей (человек), посетивших концертное выступление на выезде (согласно проданным билетам и (или) нормативам расчета количества зрителей).
Число лауреатов международных, межрегиональных и краевых конкурсов и фестивалей за отчетный период (человек).

	Отдельные категории персонала

	Специалисты административно-управленческого персонала
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных.
Разработка проектов локальных НПА по оплате труда, нормированию расходов финансовых и материально-технических ресурсов.
Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств.
Достоверность и полнота сведений, предоставляемых уполномоченным органам.
Участие в составлении плана развития учреждения.
Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.
Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств.
Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств.
Высокое качество составления проекта бюджета, плана финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений.
Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей.
Плановое проведение экономической учебы с персоналом учреждения.
Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону

	Специалисты 
кадровых, 
юридических, 
архивных служб и т.д.
	Качественная подготовка документов, нормативных актов.
Отсутствие обоснованных жалоб на культуру обслуживания.
Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил хранения документов на бумажных носителях.
Отсутствие замечаний со стороны уполномоченных проверяющих органов.
Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

	Обслуживающий 
персонал: рабочий по комплексному 
обслуживанию 
зданий, уборщик 
помещений, 
гардеробщики, 
дворник, кладовщик, сторож, электрик, 
сантехник и прочие
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации.
Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.
Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.
Осуществление постоянного контроля функционирования пожарной, охранной и др. систем.
Текущий (несложный) ремонт офисной техники.
Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной аппаратуры.
Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.
Оперативное устранение аварийных ситуаций.
Полное использование рабочего времени при выполнении работ, сохранность инвентаря.
Бесперебойное обеспечение подразделений учреждения необходимыми материалами, правильное складирование, своевременный учет и хранение материальных ценностей, содержание складского хозяйства в порядке, качественное ведение служебной документации.
Наличие допуска к совмещению исполнения нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям.
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения и посетителей.
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
Упреждение нарушений посетителями правил поведения.


В отношении отдельных категорий работников показатели оценки эффективности деятельности работников разрабатываются на основе показателей эффективности деятельности учреждения.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации 
Быстринского муниципального района
от 26.09.2017 г. № 324
ПОЛОЖЕНИЕ
"О порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры Быстринского муниципального района отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения"
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности муниципальными учреждениями культуры Быстринского муниципального района (далее - Учреждение) отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения.
2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей предоставляется в администрацию Быстринского муниципального района за отчетный период.
Учреждение предоставляет отчетность в администрацию не позднее 24 числа каждого месяца, следующего за отчетным периодом.
3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).
4. Отчетность состоит из 3 разделов:
- отчета о выполнении показателей эффективности по основной деятельности Учреждения;
- отчета о выполнении показателей эффективности финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины;
- отчета о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя, направленной на работу с кадрами.
5. Отчетность подается по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Положению.
6. Прием отчетов осуществляют члены Комиссии.
7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажном и электронном носителях. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению "О порядке, сроках
и форме представления
муниципальными учреждениями
культуры Быстринского
муниципального района отчетности
о выполнении показателей
эффективности деятельности
учреждения"
Оценочный лист 
выполнения показателей эффективности деятельности 
муниципального учреждения культуры Быстринского 
муниципального района и его руководителя
______________________________________________________
(наименование Учреждения, Ф.И.О. руководителя)
(заполнятся комиссией)
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки
эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное)
(в баллах*)
	Оценка
эффективности работы
руководителя Учреждения
(в баллах)

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1
1.
	Выполнение муниципального задания (на основании формы отчета об исполнении муниципального задания)
	Выполнение муниципального задания в полном объеме - 8 баллов 
	

	13. 
	
	Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов – 2 балла 
	

	2.
	Выполнение мероприятий «Дорожной карты»
	Выполнение - 5 баллов.
Выявленные нарушения - 0 баллов
	

	3.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	Положительные результаты опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг – 5 баллов
	

	14. 
	
	Отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг – 5 баллов
	

	4.

	Обеспечение информационной открытости учреждения 

	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет-источниках, в средствах массовой информации – 5 баллов
	

	15. 
	
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru и на сайте учреждения – 5 баллов
	

	16. 
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 5 баллов
	

	5.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, краевых программ
	Результативность участия, получение грантов – 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 45 баллов

	ИТОГО

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	6.
	Своевременность предоставления планов и отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности - 10 баллов
	

	17. 
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам – 5 баллов
	

	7.
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 10 баллов 
	

	 8.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода – 5 баллов
	

	18. 
	
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности – 10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 40 баллов

	ИТОГО

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	19. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 3 балла
	

	20. 
	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 3 балла
	

	21. 
	
	Заполненность штатной численности персонала – 5 баллов
	

	22. 
	
	Доля специалистов с высшим и средне-специальным образованием - 4 балла
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 15 баллов

	ИТОГО

	ВСЕГО баллов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации 
Быстринского муниципального района
от 26.09.2017 г. № 324
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности 
деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района и премированию их руководителей
1. Общие положения
1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается главой администрации Быстринского муниципального района в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями Учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании их руководителей. 
1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.
2.2. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее двух рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные руководителем отчеты о выполнении показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;
- принимает решение о размере премирования руководителей.
2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
 - запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;
 - рекомендовать для утверждения решение о размере премии в отношении руководителя Учреждения.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 24 числа текущего месяца, следующего за отчетным периодом. 
3.2. При принятии решений об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премировании руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Быстринского муниципального района о размере премии за отчетный период.
4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Быстринского муниципального района 
	Председатель комиссии:
Рахманова
Светлана Юрьевна
	-
	Заместитель главы администрации Быстринского муниципального района 


	Члены комиссии:


	Комарова
Светлана Владимировна
	-
	Советник по КМНС, межнациональным и религиозным отношениям, культуре и туризму администрации Быстринского муниципального района 
 

	Дьяконова
Ольга Владимировна
	-
	Начальник финансового отдела администрации Быстринского муниципального района 


	Гусева
Ирина Николаевна
 
	-
	Главный бухгалтер МЦБ администрации Быстринского муниципального района 
 

	Буря 
Татьяна Евгеньевна
	-
	экономист МЦБ администрации Быстринского муниципального района 


