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Уважаемые коллеги! 

 
Министерство труда и развития кадрового потенциала Камчатского края  

(далее – Министерство труда) сообщает, что Федеральная служба по труду и 
занятости с 1 марта 2025 года организует сбор информации о потребности региона в 
целевой подготовке квалифицированных специалистов для установления целевой 
квоты на 2026-2027 учебный год. 

С 2025 года начинает действовать новый механизм формирования потребности 
в целевой квоте для граждан, поступающих на обучение в рамках целевой квоты. 

Организовать целевое обучение в 2026 году смогут работодатели, которые с 1.03 
по 31.03.2025 года разместят на Единой цифровой платформе «Работа в России» 
заявки о целевой кадровой потребности компании на 2026-2027 учебный год. 

Учитывая короткие сроки, установленные для размещения работодателями 
информации, просим проинформировать работодателей в курируемой Вами сфере 
деятельности, включая работодателей из коммерческого сектора экономики, 
испытывающих потребность в целевой подготовке квалифицированных кадров, о 
необходимости: 

1) регистрации организации в срок до 01.03.2025 года на портале «Работа в 
России» с использованием Единой системы идентификации и аутентификации, с 
указанием в профиле компании ОКВЭД, форму собственности; 

2) заполнения в срок с 01.03.2025 по 31.03.2025 года заявки на квоту для целевого 
обучения на 2026-2027 учебный год (инструкция по заполнению прилагается) (с 
целью проведения согласования целевой кадровой потребности). 

Органы власти согласовывают заявки работодателей по курируемой отрасли. 
Обращаем Ваше внимание, что Министерство труда выступает заказчиком 

целевого обучения для краевых государственных учреждений, государственных 
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унитарных предприятий Камчатского края, хозяйственных обществ, в уставном 
капитале которых присутствует доля Камчатского края, и их дочерних предприятий. 

Информационные материалы, касающиеся формирования целевой кадровой 
потребности, будут размещены на странице Министерства труда в разделе «Целевое 
обучение» по ссылке https://kamgov.ru/agzanyat/celevoe-obuchenire. 

Дополнительно сообщаем, что механизм размещения работодателями 
предложений на заключение договоров о целевом обучении в 2025 году не изменился. 

По вопросам, связанным с организацией целевого обучения, можно обращаться 
в Министерство труда Камчатского края по телефону 8(4152)42-48-85, доб. 3611, 
3612, 3614. 
 
Приложение: на 14 л. в 1 экз. 

 
 
 

С уважением, 
Министр [SIGNERSTAMP1] 

 
Н.Б. Ниценко 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 исп. Зайнуллина Людмила Андреевна +7 (4152) 42-48-85, доб. 3612


