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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ БЫСТРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
684350, Камчатский  край, Быстринский
район, с. Эссо, ул. Терешковой, 1,
 тел/факс 21-330
www. essobmr.ru        admesso@yandex.ru
от  24.11.2017 года № 400
	Об утверждении плана мероприятий «дорожной карты» по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в Быстринском муниципальном районе


Руководствуясь частью 3 статьи 7.2 Федерального  закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», статьей 36.1 Устава Быстринского муниципального района , в целях содействия повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в Быстринском муниципальном районе,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий «дорожную карту» по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в Быстринском муниципальном районе согласно приложения к данному Постановлению.
2. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2017 года.
Глава администрации
Быстринского муниципального района                                        А.В. Греков
Разослано: дело, библиотека с. Эссо, библиотека с. Анавгай, Центр занятости населения, ООИСЗН, официальный сайт

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации
Быстринского муниципального района
от 24.11. 2017 года № 400
   План мероприятий «дорожную карту» по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста, включая выпускников молодого возраста профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в Быстринском муниципальном районе
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители 
	Срок реализации

	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Мероприятия по организации мониторинга, анализа и прогнозирования востребованности инвалидами услуг в области занятости населения

	1.1.
	Анализ наличия в подведомственных администрации БМР организациях свободных рабочих мест (должностей), включая квотированные, для трудоустройства инвалидов, с учетом их профессионального потенциала, соответствия рабочих мест рекомендованным инвалидам условиям труда и видам деятельности
	Отдел образования и социальной защиты населения администрации Быстринского муниципального района (далее ООИСЗН АБМР) , руководители муниципальных учреждений,
КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию)
	ежемесячно
	формирование территориального банка вакантных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, не обратившихся в службу занятости населения в целях поиска работы

	1.2.
	Мониторинг реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве с учетом показателей, установленных приказом Минтруда России от 30.12.2016 № 852 «Об организации мониторинга реализации в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»

	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию)
	2 раза в год
	анализ эффективности мер              по содействию трудоустройству инвалидов молодого возраста, включая выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций

	1.3.
	Мониторинг квотирования работодателями в подведомственных администрации БМР организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов и трудоустройства на квотируемых рабочих местах инвалидов
	ООИСЗН АБМР, руководители муниципальных учреждений,
КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию)
	ежемесячно
	анализ ситуации                          трудоустройства инвалидов в подведомственных организациях Быстринского муниципального района


	1.4.
	Представление в центр занятости населения результатов мониторинга квотирования работодателями в подведомственных администрации БМР организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов и трудоустройства на квотируемые рабочие места инвалидов
	ООИСЗН  АБМР
	июль, декабрь
	

	1.5.
	Мониторинг представления работодателями сведений о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района» (по согласованию)
	ежемесячно
	формирование банка данных           вакантных квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов


	2. Мероприятия, направленные на повышение уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста


	2.1.
	Проработка вопроса о создании в Быстринском районе рабочей группы (комиссии) по делам инвалидов
	ООИСЗН АБМР,
КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района» (по согласованию)
	4 квартал 2017 года
	обеспечение координации  совместной деятельности органа местного самоуправления работодателей, представляющих рабочие места для трудоустройства инвалидов в целях повышения эффективности мер  по трудоустройству инвалидов

	2.2.
	Проведение мероприятий по легализации трудовых отношений на территории района, в том числе неформально занятых инвалидов
	ООИСЗН АБМР, руководители муниципальных учреждений

	постоянно
	

	2.3.
	Информирование и размещение информации о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах органов службы занятости, о реализуемых мерах по содействию трудоустройству инвалидов в СМИ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе на официальном сайте органов местного самоуправления Быстринского муниципального района, а также посредством социальной рекламы, организации «горячих линий», изготовления и распространения буклетов по информированию инвалидов о возможности их трудоустройства, в том числе на квотируемые рабочие места
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию), 
ООИСЗН АБМР
	постоянно
	увеличение численности инвалидов получивших информацию о реализуемых мерах по содействию трудоустройства инвалидов

	2.4.
	Проведение консультационно-разъяснительной работы с работодателями (совещаний, «круглых столов», рабочих встреч и т.д.) по вопросам трудоустройства инвалидов, нормам трудового законодательства
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию), 
руководители муниципальных учреждений
	постоянно
	обеспечение эффективности мер по трудоустройству инвалидов

	2.5.
	Формирование банка вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе на котируемые рабочие места
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района» (по согласованию), 
руководители муниципальных учреждений 
	постоянно
	обеспечение увеличения количества рабочих мест и доли работающих инвалидов трудоспособного возраста

	2.6.
	Осуществление мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста (в возрасте от 18 до 44 лет) при трудоустройстве
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района» (по согласованию)
	постоянно
	обеспечение доли  инвалидов молодого возраста, трудоустроенных по полученной специальности, направлению подготовки

	2.7.
	Обеспечение достижения прогнозных показателей, установленных  «дорожной картой»
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района» (по согласованию),
руководители муниципальных учреждений
	ежемесячно
	увеличение численности работающих инвалидов трудоспособного возраста

	3. Мероприятия по стимулированию роста числа и качества рабочих мест, в том числе выделенных в счет квот


	3.1.
	Осуществление взаимодействия с работодателями, объединениями работодателей по вопросам содействия трудоустройству инвалидов на квотированные рабочие места

	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию), 
ООИСЗН АБМР
	постоянно
	создание в рамках социального партнерства условий для повышения эффективности мер        по трудоустройству инвалидов, обеспечению доступности рабочих мест, включая квотированные рабочие места;
увеличение количества  рабочих мест, включая выделенные в счет установленных квот,   оборудованных в соответствии с рекомендованными для инвалида условиями труда

	3.2.
	Организация информационного взаимодействия с работодателями в подведомственных администрации БМР организациях в целях  актуализации сведений о наличии рабочих мест, подходящих для трудоустройства инвалидов  с учетом их профессиональной квалификации, показаний (противопоказаний) по условиям труда и видам трудовой деятельности
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию),
ООИСЗН АБМР, руководители муниципальных учреждений
	постоянно
	обеспечение оперативного обновления банка вакансий рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
повышение доступности для инвалидов рабочих мест
в муниципальных организациях

	3.3.
	Формирование персонифицированной базы данных о неработающих инвалидах готовых приступить к работе и работодателей, готовых трудоустроить
	КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию), руководители муниципальных учреждений
	еженедельно
	Обеспечение адресного и гарантированного трудоустройства инвалидов

	3.4.
	Обеспечение исполнения работодателями  ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», ст. 9 Закона Камчатского края   от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	руководители муниципальных учреждений,
ООИСЗН АБМР, 
КГКУ «Центр занятости населения Быстринского района (по согласованию)
	постоянно
	увеличение количества рабочих мест для инвалидов

	3.5.
	Применение мер поощрения в случае перевыполнения работодателями квоты для трудоустройства инвалидов (вручение почетных грамот, благодарностей)
	ООИСЗН АБМР
	В случае возникновения оснований для поощрения
	стимулирование работодателей по созданию рабочих мест для инвалидов


